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Verbale di deliberazione del Commissario Straordinario N° 23 é

Oggetto: Conferimento Incarico a Titolo Gratuito, ex L. 114/2014, alla dr.ssa Angela
Motta, Direttore UOC di Neonatologia - Utin.

SETTORE Seduta del giorno _ 17DIC. 218

Bilancio 2018 Nei locali della sede legale dell’/Azienda
Piazza S.Maria di Gesu, 5 Catania

Sub aggregato di spesa

C.E.

Reg.to al n.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra

riportato sub-aggregato & sufficiente a coprire la Dott. Giorgio Giulio Santonocito
spesa prevista dal presente atto.

Per "Ufficio Riscontro Nominato con Decreto Assessoriale n° 1664 del
20.09.2018 ai sensi dellart. 20 c. 3 della L. R. n.

It Responsabite del Settore 5/2009 e s.m.d. e dellart. 2 c. 2 del D.Lgs.
171/2016 e s.m.i.

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visto:

Si conferma la suindicata disponibitita ritevata dal
Settore e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del
budget

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

Li

L*addetto alla verifica della compatibilita economica

Lista di liquidazione n*

Con 'assistenza, quale Segretario

I Dirigente Responsablie del Settore
Affari Economico- Finanziari del dott. F. Marangia
(Dott. G.L. Rocceila)

Settore A 4/%‘7

il Responsabile dell istrutt/

ha adottato la seguente deliberazione

Il Responsabile del procedimento

il Dirigente Respopsabile del Settore
(Dott. C )




Premesso:

o che, giusta deliberazione n. 868 del 09.08.2018, la dr.ssa Angela Motta, Direttore della UOC
di Neonatologia con Utin, dal 1 dicembre scorso ha cessato, per raggiunti limiti di eta, il proprio

servizio attivo alle dipendenze dell'Arnas Garibaldi;

o che, nelle more dei processi di riorganizzazione aziendale connessi alla definizione della
nuova rete ospedaliera ed in ragione degli attuali vincoli assunzionali, non sara possibile
procedere, nell'immediatezza, alla copertura del posto rimasto vacante, peraltro temporaneamente

affidato alla dr.ssa Gabriella TINA, su proposta del direttore uscente;

e che, in tale contesto, I'Azienda ha interesse a trattenere le esperienze ¢ le competenze
professionali, gestionali ed organizzative del direttore cessato, sia per garantire l'agevole
continuitd nello svolgimento del delicato servizio assistenziale erogato dalla struttura, sia per
favorire il passaggio delle suddette esperienze e competenze nellambito della UOC di

Neonatologia;
Considerato:

e che, pertanto, anche in un ottica gestionale mirata ai valori di produzione, I'Azienda, con nota
prot. 277/C.S. del 20.11.2018, ha richiesto alla dr.ssa Motta conferma alla disponibilita per il
mantenimento di un rapporto di collaborazione, a titolo gratuito, per la durata di un anno, non

rinnovabile;

o che la suddetta dirigente con propria nota mail dello stesso 20 novembre, ha riscontrato

positivamente la richiesta dell'Azienda per il mantenimento del rapporto;
Visto:

o lart. 5,c.9, del D.L.95/2012 "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini...”, convertito con modificazioni con la L. 135/2012, che, fra
Paltro, ha introdotto il divieto di attribuire incarichi a soggetti gia lavoratori privati o pubblici

collocati in quiescenza;

e il testo dellart. 5, c. 9, del D.L. 95/2012, come risultante a seguito delle modifiche ed

integrazioni derivanti dalle leggi sopra individuate, a mente del quale, per quanto di interesse: "E’
fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo I, comma 2. del decreto legislativo n. 165 del
2001 ... di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza. ...  Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque
consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la durata

non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione... "



e le Circolari nn. n. 6 del 04.12.2014 e 4 del 10.11.2015 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, D.F.P. che ha fornito chiarimenti in merito alla interpretazione ed applicazione della

normativa di che trattasi;

Richiamato il principio espresso nelle suddette Circolari, secondo cuila disciplina introdotta dal
Legislatore risponde all'esigenza di consentire alle Amministrazioni di avvalersi di personale in
quiescenza "..temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento

ai vertici...per assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze ¢ la continuita...";

Ritenute di procedere alla stipula di apposito schema di contratto di collaborazione con la
dr.ssa Angela Motta, funzionale all'avvio di un rapporto di prestazione d'opera intellettuale,
secondo le disposizioni dettate in proposito dal Codice Civile; a titolo gratuito; per la durata
massima di un anno, non rinnovabile; diretto a garantire l'affiancamento del personale dirigente

in servizio;

Date atto che la drssa Motta sara tenuta all'osservanza di tutti gli aspetti legati alla
normativa in materia di sicurezza del lavoro nonché alla sottoscrizione della dichiarazione di

assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, con I'Azienda;

Stabilito che la collaborazione della dr.ssa Angela Motta, essendo fornita a titolo gratuito, non

prevede oneri economici a carico del bilancio aziendale;

Su proposta del Responsabile del Settore Affari del Personale che, con la sottoscrizione della

presente, ne attesta la correttezza sul piano formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

Delibera

1. conferire alla drssa Angela Motta, gid direttore della UOC di Neonatologia con Utin, a
decorrere dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, lincarico di collaborazione presso la
medesima UOC, a titolo gratuito, della durata di 12 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del

relativo schema di contratto;
2. di prendere atto che l'incarico di collaborazione di che trattasi non ¢ rinnovabile;

3. dare atto che le modalita ed i termini del rapporto di collaborazione sono meglio precisati in

apposito schema contrattuale.



Notificare la presente deliberazione all'interessata, alla Direzione Medica aziendale e di
Presidio, al Settore Affari del Personale.

Il Direttore Amminis€rative

(dott. Giovanni/Apnino)
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